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I. O6mune mosioKkeHus
1.1, OO6mee coOpanue TpynoBoro kojuektuBa (nanee - OOuiee coOpanue)

MYHHIMITATHHOTO 0011e00pa3oBaTeIbHOrO YUPERKICHHS «OcHoBHas
obmeobpasoBarenbHas  mkona»  (ganee — Illkona) sBasercs  opraHom
CaMOYIIPaBJICHHSI.

1.2. OOmee coOpaHue co3maercs B LENSX PA3BUTHA W COBEPLICHCTBOBAHUSI
oOpazoBarenbHON iearenbHOCTH [1IKombl, a Takke paciuMpeHus KOJUIerHalbHbIX,
JieMokparuueckux (opm yrpasiieHus: Ha ocHoBanuu Ycrasa MOY HoBorpounkoit
OO

1.3. OcHoBHoii 3amaueit OOLero coOpaHus SIBISETCS KOJUIETHATbHOE DPeIleHue
B&KHBIX BOIPOCOB KU3HEEATETLHOCTH TPYA0BOr0O KoJLlekTHBa LIIKOJBL.

1.4. O6mee coOpanue paGoraeTr B TECHOM KOHTakTe C JIPYTUMU OpraHamMu
HIKOJIBHOTO CaMOYIIPABJICHHS, a TAaKKe C Ppa3IMYHBIMM OpraHW3alMsiMU ¢
COLMANIbHBIMM ~ MHCTHTYTaMK  BHE  [1IKONbBI,  SIBISIOIIMMHCSA — COLMAIBHBIMH
MapTHEPAMHU B peanusaiuy o0pasoBaresbHbIX Lieneil 1 3anad kol

1.5. B cBoeii pestenpHocT O6mmiee coOpaHue pyKOBOJCTBYETCS JICHCTBYIOIIUM
3akoHo1arenbeTBoM, Yerasom MOY Hosorpownikoii OOLLL

I1. Komnerenuns

2.1. K uckmounrensHol komnereHuuu O01iero coopanust OTHOCUTCSL:

— IIPUHATHE Y CTaBa LIKOJIBI, U3MEHEHUH U JONOJIHEHUIT K HEMY;

—00Cy:KAeHHe TPOEKTOB JIOKAIBHBIX aKTOB, MO BOMNpOCaM, KacaroLUMCs
UHTEPECOB pabOTHUKOB koI, ey CMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
3aKOHO/IATENbCTBOM;

— obcyxaeHne HHpOpMaLMU JUPEKTOpa O MeperneKTuBax pazsurus lkonsl;

— o0cyxenue u npuHAtue [IpaBusl BHYTpPEHHEro TPYAOBOrO pacnopsaka Io
npeacraBieHuIo Jupexropa Llkonst;

— npussTUe KoJIeKTHBHOrO 10roBopa,

— paccMOTpeHue KaHauaatyp paboTHukoB 1LIkoJbl K HArpaKAEHHUIO,

— 3acnyummBaHue otuéra jupexropa lllkomst o BeimonHennn KosiekTuBHOro
JIOroBOpa;




– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.
 III. Состав и порядок работы

 3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы.

 3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение учебного года.

 3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

 3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.

 3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

 3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

 3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

 3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
 IV. Документация и отчётность

 4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

 4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.

